
Единственным видом договора, из которого
возникают трудовые отношения между работни-
ком и работодателем, является трудовой договор
(служебный контракт).

Трудовой договор - основа соблюдения гаран-
тий, указанных в Трудовом кодексе РФ! Если
трудовой договор не заключен, то на работника не
распространяются нормы законодательства,
регулирующие его трудовую деятельность и
социал ьное обеспечение.
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Заключение трудового догов
вустановленном законом порядке

гарантирует работнику:
оплату труда (способ и порядок оплаты труда
прописываются в договоре, и работодатель не
вправе изменить оговоренные условия в
одностороннем порядке. При этом зарплата
не может быть менее минимальной заработной
платы);
оплату отпуска (сумма отпускных рассчитыва-
ется исходя из размера официальной части
зарплаты);
оплату листка нетрудоспособности (по
временной нетрудоспособности, по беремен-
ности и родам, поуходу за ребенком), рассчиты-
ваемую исходя из официального заработка;
выходное пособие при увольнении, которое
исчисляется из официальногозаработка;
будущую пенсию, которая складывается из
отчислений в ПФРна основании официальной
зарплаты.
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Трудовой договор заключается в письмен-
ной форме в двух экземплярах. Один экземпляр
трудового договора передается работник~
другой хранится у работодателя. Работодатель
обязан письменно оформить трудовой договор
с работником не позднее трех рабочих дней со
дня фактического допущения работника к
работе (ст. 67ТКРФ).

Договоры гражданско-нравового характера
(например, договор о возмездном оказании услуг,
договор подряда) не являются законным основа-
ниемдля возникновения трудовых отношений.

Заключение гражданско-правовых договоров,
фактически регулирующих трудовые отношения
между работником иработодателем, не допускает-
ся(ст. 15 ТКРФ).

• условия труда на рабочем месте;
• режим рабочего времени и времени отдыха

(если для данного работника он отличается от
общих правил, действующих у данного работо-
дателя);

• гарантии и компенсации за работу с вредными
или опасными условиями труда, если работник
принимается на работу в соответствующих
условиях, с указанием характеристик условий
труда на рабочем месте;

• условия, определяющие в необходимых случа-
ях характер работы (подвижной, разъездной, в
пути, другой характер работы);

• условие об обязательном социальном страхо-
вании работника.
Трудовые договоры могут заключаться на

неопределенный срок или на срок не более пяти
лет (срочный трудовой договор).

Срочный трудовой договор заключается, когда
трудовые отношения не могут быть установлены
на неопределенный срок с учетом характера
предстоящей работы или условий ее выполнения
(ст.58ТКРФ).

Стороны трудового
договора обязаны:

работодатель - предоставить работнику
работу по обусловленной трудовой функции,
обеспечить необходимые условия труда,
вовремя и полностью выплачивать ему
зарплату
работник - лично выполнять трудовую
функцию, соблюдать правила внутреннего
трудового распорядка (ст. 56 ТК РФ).

Трудовой договор -
основа трудовых отношений
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в Трудовом договоре обязательно
указываются (ст. 57 ТК Рф):

место работы, трудовая функция (работа по
должности в соответствии со штатным распи-
санием, профессии, специальности суказанием
квалификации; конкретный вид поручаемой
работникуработы);
дата начала работы (в случае заключения
срочного трудового договора - также срок его
действия и основания заключения);
УСЛОвия оплаты труда (в том числе размер
тарифной ставки или оклада (должностного
оклада) работника, доплаты, надбаВI<И и
поощрительные выплаты);
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