    Новое в налогообложении   
С 15 апреля 2019 года вступили в силу изменения в налоговое законодательство, внесенные Федеральным законом от 15.04.2019 № 63-ФЗ «О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации и статью 9 Федерального закона «О внесении изменений в части первую и вторую налогового кодекса Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации о налогах и сборах». 

Указанным Федеральным законом физические лица, имеющие трех и более несовершеннолетних детей, выделены в самостоятельную льготную категорию по уплате земельного налога и налога на имущество физических лиц.

Так, согласно пункту 6.1 статьи 403 Налогового кодекса Российской Федерации налоговая база в отношении таких объектов налогообложения, как комната, квартира, жилой дом, находящихся в собственности физических лиц, имеющих трех и более несовершеннолетних детей, уменьшается на величину кадастровой стоимости 5 квадратных метров общей площади квартиры, площади части квартиры, комнаты и 7 квадратных метров общей площади жилого дома, части жилого дома в расчете на каждого несовершеннолетнего ребенка. При этом налоговый вычет, предусмотренный данным пунктом, предоставляется в отношении одного объекта налогообложения каждого вида (квартира, часть квартиры, комната, жилой дом, часть жилого дома).

В соответствии с пунктом 5 статьи 391 Налогового кодекса РФ налоговая база для исчисления земельного налога уменьшается на величину кадастровой стоимости 600 квадратных метров площади земельного участка, находящегося в собственности, постоянном (бессрочном) пользовании или пожизненном наследуемом владении налогоплательщиков - физических лиц, имеющих трех и более несовершеннолетних детей.

Уменьшение налоговой базы (налоговый вычет) производится в отношении одного земельного участка по выбору налогоплательщика.

Уведомление о выбранном земельном участке, в отношении которого применяется налоговый вычет, представляется налогоплательщиком в налоговый орган по своему выбору до 31 декабря года, являющегося налоговым периодом, начиная с которого в отношении указанного земельного участка применяется налоговый вычет.

При непредставлении налогоплательщиком, имеющим право на применение налогового вычета, уведомления о выбранном земельном участке налоговый вычет предоставляется в отношении одного земельного участка с максимальной исчисленной суммой налога.

Указанные изменения в федеральном законодательстве распространяются на правоотношения, возникшие с налогового периода 2018 года.

Прокурор Большесолдатского района 

Иванов А.Г.
 «Мой работодатель перечисляет мне заработную плату через банк, отделений которого в моем населенном пункте нет. Снять деньги  с зарплатной карты несколько проблематично.  Могу ли я  заменить банк, через который  я буду получать заработную плату? Работодатель говорит, что  банк  для перечисления заработной платы  прописан в  локальных актах нашей организации и менять его нельзя.»    

Отвечает помощник прокурора Большесолдатского района Толстая В.Н. 

В соответствии с частью третьей статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника.

При этом работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена его заработная плата.

Об изменении кредитной организации, реквизитов для перевода заработной платы работник должен сообщить работодателю в письменной форме не позднее чем за пять дней до дня выплаты заработной платы.

Установление в коллективных договорах, в локальных нормативных актах работодателя определенной кредитной организации, через которую производится выплата заработной платы работникам, является незаконным.

В таких случаях применяются трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права.

Не соответствующие закону положения коллективных договоров, локальные нормативные акты работодателей могут быть обжалованы гражданами в судебном порядке.

Кроме того, статьей 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность должностных лиц, индивидуальных предпринимателей, юридических лиц за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Дела об административных правонарушениях по указанной статье КоАП РФ могут быть возбуждены должностными лицами государственных инспекций труда, прокурором.
